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1. Anspruch - Wir sind etwas Besonderes

Mit interessanten Konzertprogrammen stehen wir ein fiir eine ausgewogene Mischung von traditionel-
ler und moderner Minnerchormusik, die wir in begeisternder Art vortragen. Unsere Konzerte finden
regelmissig an verschiedenen Auffiihrungsorten in der Offentlichkeit in unterschiedlichen Formen
(traditionelle Auftritte, offenes Singen usw.) statt. Wir singen auch fremdsprachig.

2. Profil - Wir sind wir

Wir sind ein Minnerchor unter professionell anerkannter Leitung. Wir setzen uns zusammen aus Laien-
singern, die sich stimmlich und personell gleichmissig auf vier Stimmregister verteilen. Wir sprechen
primir die Altersgruppe ab 4.0 Jahren an. Jingere Singer sind jederzeit willkommen. Wir sind offen fiir
eine Zusammenarbeit mit Orchestern, Solisten und Choren. Wir tragen unser Profil mit Werbemass-
nahmen (z.B. Internet, Flyers, Mund zu Mund Propaganda) aktivnach aussen.

3. Zielsetzung - Das wollen wir erreichen

Wirsind einem homogenen Chorklang auf einem anspruchsvollen Niveau verpflichtet. Die Gelegenhei-
ten fiir regelmissige Konzertauftritte suchen wir aktiv. Dabei gelangt eine ausgewogene Mischung von
traditioneller Musik (,Ohrenwiirmer”) und modernen Klingen zur Auffithrung. Mindestens alle 5 Jahre
fihren wir ein Chorkonzert mit Orchester auf.

Wir sind ein anerkannter und zuverlissiger Partner im Zuger Kulturleben. Der Chor tritt in offenen Sin-
gen als Leitchor auf.

Wir halten unser musikalisches Repertoire durch Wiederaufnahme eingeiibter Stiicke am Leben. Die
vier Stimmregister setzen sich aus mindestens 12 aktiven Singern je Register zusammen. Der Chor ist
Mitglied in der Zentralschweizerischen Chorvereinigung (ZSCV) und in der Schweizerischen Chorver-

einigung (SCV).



4 Lielgruppen - Wen wir erreichen wollen

Wir wenden unseren Gesang an kulturinteressierte Personen jeden Alters aus Zug und Umgebung. Im
Besonderen pflegen wir den Kontakt mit unseren Freunden, Gonnern und ehemaligen Mitgliedern so-
wie den Kulturverantwortlichen von Stadt und Kanton Zug und mit Stiftungen mit kultureller Zweckbe-
stimmung. Ein spezielles Augenmerk schenken wir der Forderung junger Chorsinger.

5. Chorarbeit - Das ist unser Weg

Jeder Singer besucht die wochentlichen Proben vorbereitet mit Disziplin und vollem Einsatz. Die Chor-
probe beginnt mit einem kurzen aber wirksamen Einsingen. Wir fordern die Singqualitit jedes Singers
mit Stimmbildung und gestalten die Proben abwechslungsreich und fiir die Singer interessant. Jede
Probe beenden wir mit der Auffithrung eines bekannten Stiicks.

Wir fordern die Kameradschaft unter den Chormitgliedern z.B. mit der gemiitlichen Runde nach der
Probe und mit Séngerreisen.

Wir pflegen einen aktiven Austausch (Kooperationen) mit anderen Choren (z.B. mit Jugendchoren, ge-
mischten Choren, anderen Mannerchoren).

6. Mittel - Wie finanzieren wir uns?

Wir finanzieren uns durch Mitgliederbeitrige, Konzerteinnahmen, Beitrige von Sponsoren und kultur-
orientierten Stiftungen, Legate sowie durch zielorientierte Leistungsvereinbarungen mit der 6ffentli-

chen Hand.

7. Organisation - Jeder trigt mit!

Unsere Vereinsorganisation ist in den Statuten festgehalten. Der Vorstand und die Musikkommission
fiuhren den Verein. Die Chormitglieder denken und handeln aktiv mit —insbhesondere bei der Werbung
von Konzertbesuchern und der Mitgliederwerbung.
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